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Torino, lì 3 giugno 2015 

 

 

Circolare n. 6/2015 

Oggetto: Modifiche ai contratti di lavoro (di prossima emanazione) 

Gentile cliente, 

nell’auspicio di farLe cosa gradita in questo periodo di particolare confusione che governa il mercato del 

lavoro, Le alleghiamo alla presente una breve panoramica sulle novità riferite alle tipologie contrattuali che 

saranno di prossima emanazione da parte del Governo. A tal proposito precisiamo che allo stato attuale si 

tratta di modifiche non ancora approvate, pertanto soggette a revisioni, cancellazioni od integrazioni nel 

corso dell’iter parlamentare. 

Tali modifiche interverranno su tutte le principali forme contrattuali quali il contratto a termine, il 

contratto a tempo parziale, il contratto intermittente (a chiamata), l’apprendistato ed i contratti di 

collaborazione anche a progetto. 

Gli interventi di maggiore peso riguardano il contratto a tempo parziale, per il quale la legge 

disciplinerà gli istituti del lavoro supplementare e delle clausole flessibili ed elastiche in assenza di specifica 

previsione della contrattazione collettiva; il contratto di apprendistato professionalizzante, che diventerà 

stipulabile senza limiti di età per i percettori di mobilità o disoccupazione; la cancellazione dell’associazione 

in partecipazione per il solo apporto di lavoro e dei contratti di collaborazione, sia che si tratti di contratti 

a progetto che di co.co.co. 

Per questi ultimi verrà introdotta una sorta di sanatoria, ovvero la possibilità di stabilizzare il rapporto 

senza incorrere nelle sanzioni riguardanti gli illeciti amministrativi, contributivi e fiscali connessi all’erronea 

qualificazione del rapporto di lavoro, purché siano rispettate delle specifiche condizioni. 

Tutti gli argomenti trattati nel documento in allegato e che abbiamo qui brevemente enunciato, saranno 

oggetto di approfondimento da parte dello Studio al termine dell’iter parlamentare che potrà, come già detto 

in premessa, apportare ulteriori modifiche finanche all’eliminazione di alcuni dei suddetti interventi. 

A disposizione per qualsiasi chiarimento, in attesa di poterLe fornire maggiori delucidazioni, Le porgo i 

miei più cordiali saluti. 

 

 

Lorenzo Perinetto   

 

 

Allegato: Le novità sul riordino dei contratti (da www.dottrinalavoro.it) 


